RADIO SONORA

NUESTRA RADID

HERMOSILLO, SONORA A 11 DE ABRIL DE 2018
OFICIO CMERS-016
ASUNTO: Notificacion de plaza vacante definitiva

SUBCOMISION MIXTA DE ESCALAFON,
PRESENTE

Por medio del presente y en apego al Reglamento de Escalafon del Gobierno del
Estado de Sonora, Capitulo V Del Procedimiento Escalafonario Art. 35, informo de

la existencia de una plaza vacante definitiva con los siguientes datos:

NOMBRE DE LA PERSONA QUE OCUPABA LA VACANTE: Petra Cecilia Lucero Daniel

MOTIVO Y FECHA DE LA VCANTE: Jubilacion.

GRUPO: 01 Posiciones Operativas

RAMA: 04 Mantenimiento y Servicio

PUESTO: Coordinador(a) de Mantenimiento

CLAVE DE PLAZA: (B) Base

SALARIO CORRESPONDIENTE: NIVEL 6 OPCION A De acuerdo al tabulador de Sueldos de
Empleados de Base del Gobierno del Estado, Organismos Publicos descentralizados e
Instituciones Afiliadas 2018 $14,424.57

ADSCRIPCION DEL TRABAJADOR QUE ORIGINO LA VACANTE: Direccion de Administracién.
REQUISITOS Y PERFIL NECESARIO PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO: Se anexa Perfil de
Puestos,

CALIFICACION MIMIMA EXIGIBLE PARA EL ASCENSO. 80
Agradeciendo su atencic’)n,f{ne despido

ATENTAMEN \
\_/
C.P. LUZ IREMAR BORBON

SUBDIRECTORA DE |
RADIO SONORA
C.c.p. Archivo

Lic. Juan Carlos Quijada Galindo, Director de Administracion

Lic. Manuel Ramén Valdez Leén, Representante de Escalafén en Radio Sonora

SURSOS HUMANOS

g RADIO SONORA
OBREGON NO 46 ENTRE YANEZ Y GARMENDIA
i TELEFONOS +52 (662)213-5667
HERMOSILLO, SONORA. MEXICO www.radiosonora.com my




RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

Hermosillo, Sonora a 15 de Junio de 2018
OFICIO CMERS-017
ASUNTO: Notificacion de plaza vacante definitiva

COMISION MIXTA DE ESCALAFON,
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS,
PRESENTE.

En cumplimiento al Articulo 35 del Reglamento de Escalafén del Gobierno del
Estado de Sonora, anexo, se le envia relacion de 01 ficha vacante que ha sido
validada por la subcomisién Mixta de Escalafon de esta Unidad Administrativa, con
numero de vacante 34 y estructura correspondiente, con la finalidad de que se
inicie el proceso para la asignacién de la misma.

Sin otro particular, aprovechamos la ocasion para enviarle un cordial saludo,

ATENTAMENTE /
REPRES TES DE LA COMISION MIXTA DE :% A
LIC. MARIA ELEN UZCO CHAIRES ING. LUIS ANTbNI' ;
Representgnt Radio Sonora ‘ Representafite

C.c.p. Archivo y Minutdfio

RADIO SONCRA

OBREGON NO 46 ENTRE YANEZ Y GARMENDIA
TELEFONOS +52 (662)213-5667

HERMOSILLO, SONORA. MEXICO www.radiosonora.com.mx
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RADIO SONORA
PROCEDIMIENTO ESCALAFONARIO

FICHA DE LA VACANTE

Num. de Empleado y Nombre de la persona que ocupo la plaza: 34 PETRA CECILIA LUCERO DANIEL

Motivo y fecha de la vacante: JUBILACION al 31 de marzo 2018

Tipo de Plaza: BASE
Tipo de Provisionalidad:

Grupo, Rama: 01 Posiciones Operativas, Rama 02 Mantenimiento y servicio

Clave Presupuestal asignada: 10800018002403E406E15092A1 Sueldo Mensual: $14,424.57

Adscripcion de la plaza: DIRECCION DE ADMINISTRACION

Ciudad / Municipio: HERMOSILLO, SONORA

Requisitos y perfil necesario para el desempefio del puesto
Puesto Funcional: COORDINADORA DE MANTENIMIENTO

Grado de estudios: Licenciatura

Especializacién Académica: Carrera: Licenciatura, area: mantenimiento

Responsabilidades: Nivel de responsabilidad Gerencial No Necesaria

Experiencia Laboral: 6 meses en area de mantenimiento

Dependencia: RADIO SONORA

Puesto / Nivel Actual de la Vacante: COORDINADORA DE MANTENIMIENTO / NIVEL 6A

QNA. 08 Y ANO 2018

Comision Mixta de Escalafon

Directora Gener adio Sonora Repreg

L.C.C. Maria erduzco Chaires Ing. Luis
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ACTA DE HECHOS

En Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 31 de mayo 2018, encontrdndose
presentes en las oficinas que ocupa la Direccidon de Administracién, de Radio Sonora,
ubicada en la Calle Obregén no 46. Col. Centro Cp. 83000. Los C.C: Lic. Juan Carlos
Quijada Galindo, Director de Administracién, Lic. Manuel Ramoén Valdez Ledn,
Representante de escalafén en Radio Sonora, C. P. Luz Irema Ramos Borbodn,
Subdirectora de Recursos Humanos.

Para efecto de hacer constar los siguientes HECHOS:

Que se liberd la vacante numero 34 que ocupaba Petra Cecilia Lucero Daniel con
nombramiento de Coordinadora de Mantenimiento nivel 6A.

Que dicha plaza con funciones de coordinadora de mantenimiento se encuentra
cubierta con el personal suficiente y lo que se requiere en ese nivel seria el puesto de
Fonotecario, se anexa el perfil de puestos de Fonotecario.

Que se cuenta con personal para el puesto requerido en la modalidad de temporal y
cumple con el perfil de puesto requerido para el mismo.

Siendo todo lo que tiene que declarar firmando al margen y al calce de la presente acta
para constancia y efectos legales. - e
No habiendo otro asunto que tratar se cierra la presente acta de hechos, siendo las
11:00 horas del dia de 31 de mayo del 2018, misma que consta de 1 hoja escrita por un
solo lado, firmandose por duplicado por quienes en ella intervienen.

~

Lic. Juan Carlos Quijada Galindo, Director de Administracidn — N
-
Lic. Manuel Ramoén Valdez Ledn L e ¢4 P i / r\\\K.\\ / : \\
' Y
C.P. Luz Irema Ramos Borbdn, Subdirectora de Recursos Humanos AN RN




MINUTA DE REUNION DE LA SUBCOMISION ESCALAFONARIA

Fecha | 15 junio 2018

34 11/2018 2018

No. De Vacante Quincena Afio

Nombre del Puesto Vacante y

Nivel'y sfieian COORDINADOR DE MANTENIMIENTO
Namero de Folio de Concurso | 003/2018

Entidad RADIO SONORA
Unidad Administrativa DIRECCION DE SDMINISTRACION

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, a las 10:00 horas siendo el dia 15 de junio de 2018, sesiond la
Subcomision de Escalafon de esta unidad administrativa, de este Organismo, para acordar las

directrices de actuacion del proceso de convocatoria.

Definiendo los siguientes puntos:

1. Fecha de publicacién de la convocatoria:_18 de junio 2018.
Fecha de cierre de la convocatoria: 25 de junio 2018.
Fecha de publicacién de los resultados: 02 de julio 2018.
Fecha de entrega de Dictamen de Concurso a la Comision Mixta para su validacion: 02 _de
julio 2018.

2. A efecto de revisar la documentacién recibida por parte de los candidatos, que a
continuacién se describe, la presente Subcomision se reunira el préximo 26 del mes de
junio de 2018 a las 10:00 horas.

3. La fecha limite para enviar los resui.tados a los concursantes sera el dia 02 del mes de julio
de 2018.

Observaciones:
Nivel de responsabilidad Gerencial no necesaria, vacante desocupada de

Coordinador de mantenimiento

Firmas de Conformacion y Acuerdos

Subcomision Escalafonaria

%a.mh o

Manuel Ramén Valdez Ledn Juan Carlb

Nombre y Firma del'Rdsponsable de la Unidad
Adminjstrativa

Nombre y Firma del Representante Sindical

1 A~
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S.U.T.S.PE.S.

Comité Ejecutivo
Estatal

ING. LUIS ANTONIO CASTRO RUIZ
Secretario General

CP. OLGAESTRADA ALCANTARA

Secretaria del Interior y Organo de Control
L.C.C. JOSE ALFREDO MURILLO RIVAS
Secretario de Organizacion y Comunicacion Social
LIC. JOSE ALFREDO IBARRA GRACIA
Secretario de Organizacion y Comunicacion Social
C. HUMBERTO MUNOZ MALDONADO
Secretario Tesorero )
LIC. MIGUEL ANTONIO AHUMADA BARNES
Secertario de Trabajo y Conflictos

MAP. BALVANERA CONTRERAS LOPEZ
Secretaria de Asuntos Escalafonarios

C. JESUS HECTOR MARTINEZ IBARRA
Secretario de Prestaciones Economicas

ENF. MARIA DEL ROSARIO ENRIQUEZ S.
Secretaria de Accion Social

ENF. MARIA MAGDALENA FIERRO MAGANDA
Secretaria de Prevision Social :

ING. JOSE GERARDO LOPEZ GARCIA
Secretario de Fomento a la Vivienda

LIC. ENRIQUE SCHMITTER JUAREZ

Srio. de Instituciones Descentralizadas

LIC. CAROLINA MORALES GUTIERREZ
Sria. de Capacitacion y Divulgacion Ideolégica
C. JESUS FERNANDO ORTIZ SORIA
Secretario de Pensiones y Jubilaciones

ENF. ANA AURELIA AMADOR MARTINEZ
Secretaria de Promocion a la Mujer

ENF. LIDIAMORALES MERAZ

Secretaria de Gestion de Calidad e Innovacion
C. JOSE ANTONIO FIGUEROA VEGA
Secretario de Fomento al Deporte y Cultura

C. ISIDRO CASTRO QUIROZ

Presidente del Comité Estatal de Vigilancia
PROF. JUAN GALVAN GALLEGOS
Presidente del Patronato de Caja de Ahorros
LIC. TRINIDAD GALLEGOS MARTINEZ
Presidenta del Patronato de Becas

T.S. GUADALUPE BEATRIZ HUERTA
Presidenta del Patronato de Apoyo Social y por
Defuncion

C. JOSE ANGEL PACHECO GALINDO
Presidente del Patronato del Edificio Social

ADHERIDO A LA
F.S.T.S.G.E.M.

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado de Sonora e Instituciones Descentralizadas

Certificado de Calidad 1SO 9001:2015 (Nmx-cc-9001-IMNC-2015)

Hermosillo, Sonora a 18 de junio de 2018
“SUTSPES: en Unidad crecemos mds”
Folio No. 3935

C. MANUEL RAMON VALDEZ LEON

REPRESENTANTE DE LA SUBCOMISION MIXTA DE ESCALAFON
DE RADIO SONORA

PRESENTE.

En estricto apego al proceso respectivo del Reglamento de
Escalafon del Gobierno del Estado de Sonora vigente, y en relacion al
oficio No. CMERS-017 de fecha 15 de junio del presente afio, girado por
la Comisién Mixta de Escalafén, nos permitimos hacer entrega de una

ficha vacante que a continuacién se enlista, para su concurso
respectivo:

NO. VAC. PUESTO NIVEL
34 Coordinador (a) de mantenimiento  6A

Sin otro particular, agradecemos de antemano su atencién a la

presente, reiterdndole nuestra més alta y distinguida consideracion a sus
funciones.

ENCARGADA DE LA SECRETARIA BE

ESCALAFONARIOS

MT, Ié RIA CRISTINA QUIROGA PERAZA
C.c.p. Archivo,

LACR/MCQP*

Ave. Obreg6n No. 132 entre Pedro Moreno y Comonfort, colonia Centro, C.P. 83000, Hermosillo, Sonora, México.
Certificado por American Trust Register S.C. Numero de Certificado ATR1629. Vigencia de la certificacion 08.12.18

Teléfonos (662) 289-39-50 al 59. www.sutspes.com.mx Facebook: sutspes comité estatal



Al Personal Adscrito a:
DIRECCION DE ADMINISTRACION

Presente.-

Subcomisiéon de _RADIO SONORA

Convocatoria 1

Folio: | 003 =1
Fecha: 18 JUNIO 2018
34 11 2018

No. De Vacante Quincena Aiio

Con fecha 11 de abril de 2018 la C. MARIA ELENA VERDUZCQO CHAIRES Directora General de

RADIO SONORA, se sirvid comunicar a esta Subcomision la existencia de una plaza vacante

con las siguientes caracteristicas.

Nombre de quién la ocupd

PETRA CECILIA LUCERO DANIEL

Motivo y Fecha de la vacante

Jubilacién

Puesto

Coordinadora de mantenimiento

Grupo o ramad

01 Posiciones operativas/Rama 04 Mantenimiento y

servicio
Clave de la Plaza 34
Nivel y Opcidn 6A
Sueldo Tabular $14,424.57
Adscripcién Direccién de Administracion
& PRIMERA CONVOCATORIA 9

Por lo que se convoca al persono[ adscrito al drea corre;pondienfe de esta vacanie de la
unidad administrativa, _DIRECCION DE _ADMINISTRACION —a participar en el Concurso

Escalafonario con folio 003 _ para ocupar la plaza _Coordinador de mantenimiento de
Direccién de Administraciéon nivel_6A
(55 REQUISITOS |

1. Prestar sus servicios a la rama o grupo de esta unidad administrativa donde se

encuentra la vacante.

2. No haber recibido promocién en los Ultimos 6 meses inmediatamente anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.
3. Reunir el Perfil del Puesto necesario para el desempefio del mismo.

1 de?2



Subcomisién de _RADIO SONORA

Convocatoria 1

S.U.T.S.PE.S.

(Anexar Perfil del Puesto)

La persona interesada que cubra la totalidad de los requisitos de la presente convocatoria
deberd acudir en horas hdbiles de labores a _Radio Sonora ubicada en __Av. Alvaro
Obregén # 46, Col. Centro, Hermosillo, Son., con el/ la C. Manuel Ramdn Valdez Leodn ,
representante de la Subcomision, y presentar la siguiente documentacion.

O Copia de identificacién oficial.

O Copia de Comprobante de Gltimo grado de estudios.
O Copia del Nombramiento vigente

O Curriculum Vitae

La aplicacién de derechos deberd hacerse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacion de esta convocatoria. Transcurido el plazo oforgado anteriormente, no se
recibird ninguna ofra.

La decisién final se informard el 02 del mes de _Julio  de 2018  mediante la publicacién
de la misma y la notificacién a los concursantes.

Para cualquier duda o aclaracién, favor de contactar con el representante de la
Subcomisién C. _ Manuel Ramédn Valdez Ledn a los teléfonos _2120780 ext. 119

Subcomision Escalafonaria

Manuel Ramén Valdez Ledén Juan Carlos # ada,Galindo
Representante Sindical Responsable de la l}nida’d Administrativa

L

2de2



RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

Hermosillo, Sonora, 02 de Julio de 2018.
OFICIO: CMERS-020/2018
ASUNTO: Declaracién desierta 12 Convocatoria

COMISION MIXTA DE ESCALAFON
PRESENTE.

Por medio del presente informo a Usted, que el concurso de la plaza No. 34, convocada mediante
folio No. 003 de fecha 18 de junio de 2018 en Radio Sonora, que ocupaba la C. Petra Cecilia Lucero
Daniel, con clave presupuestal 1080001800-411011, fue declarado desierto en virtud de que no se
registraron participantes.

Por lo anteriormente expuesto, solicitamos a esa Comisiéon Mixta la autorizacion para realizar una
segunda convocatoria, en base a lo establecido en el articulo 38 del Reglamento de Escalafén del
Gobierno del Estado de Sonora.

Lo anterior para los fines conducentes.

SUBCOMISION ESCALAFONARIA

. . - O/J'bv- % %"‘
L.A. Juan Carl a Galindo Lic. Manuel Ramén Valdez Ledn
Direct<(|/7L dpinistracion Representante de Escalaféon en Radio Sonora

C.c.p. C.P. Luz Irema Ramos Borbdn, Subdirectora de Recursos Humanos

RADIO SONORA

i OBREGONNO 46 ENTRE YANEZ Y GARMENDIA

| TELEFONOS +52 (662)213-5667

| HERMOSILLO, SONORA. MEXICO www.radiosonora.com.mx




MINUTA DE REUNION DE LA SUBCOMISION ESCALAFONARIA

o
S.U.TS.PES.

Fecha 9 Julio de 2018

34 /14 /2018

No. De Vacante Quincena Ao

Nombre del Puesto Vacante y

Nivel y opcion COORDINADORA DE MANTENIMIENTO

Namero de Folio de Concurso | 003/2018

Entidad RADIO SONORA
Unidad Administrativa DIRECCION DE OPERACIONES

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, a las 10:00 hrs. siendo el dia 9 de julio de 2018, sesiond la
Subcomisién de Escalafon de esta unidad administrativa, de este Organismo, para acordar las

directrices de actuacion del proceso de convocatoria.

Definiendo los siguientes puntos:
1. Fecha de publicacion de la convocatoria: 09 de julio 2018.
Fecha de cierre de la convocatoria: 12 de julio 2018.

Fecha de publicacion de los resultados: 06 de agosto 2018.

Fecha de entrega de Dictamen de Concurso a la Comisién Mixta para su validacion: 06 de
agosto 2018.

2. A efecto de revisar la documentacién recibida por parte de los candidatos, que a
continuacion se describe, la presente Subcomision se reunira el proximo 13 de julio 2018 a
las 10:00 hrs.

3. La fecha limite para enviar los resultados a los concursantes sera el dia 06 del mes de

agosto de 2018.

Observaciones:
Nivel de responsabilidad Gerencial no necesaria, vacante

desocupada de coordinadora de mantenimiento.

| Firmas de Conformacién y Acuerdos ]
Subcomisidén Escalafonaria *
L e K
Manuel Ramon Valdez Leon Juan CArjHs Quijada Galindo
Nombre y Firma del Representante Sindical Nombre y Firmte/cfl B(?Sp n_sable de la Unidad
minisgfativa

1 Aa 1l



Subcomision de __ RADIO SONORA

Convocatoria 2

Folio: | 003

Fecha: | 09 de julio 2018

34 / Q15 /2018
No. De Vacante Quincena Afio

Al Personal Adscrito a:

RADIO SONORA

Presente.-

Con fecha 11 de abril de 2018 la C. DIRECTORA GENERAL DE RADIO SONORA de esta unidad

administrativa, MARIA ELENA VERDUZCO CHAIRES, se sirvid comunicar a esta Subcomision Ia

existencia de una plaza vacante con las siguientes caracteristicas.

Nombre de quién la ocupd PETRA CECILIA LUCERO DANIEL

Motivo y Fecha de la vacante Jubilacién

Puesto Coordinadora de mantenimiento

01 Posiciones Operativas/Rama 04 Mantenimiento %
Grupo o rama

servicio
Clave de la Plaza 34
Nivel y Opcion 6A
Sueldo Tabular $14,424 57
Adscripcion DIRECCION DE ADMINISTRACION
B SEGUNDA CONVOCATORIA |

Por lo que se convoca al personal adscrito a RADIO SONORA a participar en el Concurso

Escalafonario con folio 003 para ocupar la plaza 34 de COORDINADOR DE MANTENIMIENTO
nivel 06 A. e P

REQUISITOS |

1. Prestar sus servicios en Radio Sonora.

2. No haber recibido promocién en los Ultimos 6 meses inmediatamente anteriores a la
publicacion de esta convocatoria,

3. Reunir el Perfil del Puesto necesario para el desempefio del mismo.

1de?2



Subcomision de _ RADIO SONORA

Convocatoria 2

(Anexar Perfil del Puesto)

La persona interesada que cubra la totalidad de los requisitos de la presente convocatoria
deberd acudir en horas hdbiles de labores a RADIO SONORA ubicada en AVENIDA ALVARO
OBREGON nUmero 46, con el C. MANUEL RAMON VALDEZ LEON, representante de la
Subcomision, y presentar la siguiente documentacion.

[0 copia de identificacion oficial.

[0 copia de Comprobante de tltimo grado de estudios.
[0 Copia del Nombramiento vigente

O curriculum Vitae

La aplicacién de derechos deberd hacerse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacion de esta convocatoria. Transcurrido el plazo oforgado anteriormente, no se
recibird ninguna otra

La decision final se informard el 25 del mes de ABRIL de 2018 mediante la publicacion de la
misma y la notificacion a los concursantes.

Para cudlquier duda o oclorgcién, favor de contactar con el representante de la
Subcomisién C. LS MANUEL RAMON VALDEZ LEON a los teléfonos 2120780.

Subcomision Escalafonaria

//-J@/rw‘_' V /‘\/\
C. Manuel Ramoén Valdez Ledn C. Juan ifada Galindo

Nombre y Firma del Representante Sindical Nombre y Firma AT Sgggia e/ eria Unidad

2de 2



RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

Hermosillo, Sonora, 06 de agosto de 2018
OFICIO: CMERS-022/2018
ASUNTO: Propuesta para ocupacion de plaza

COMISION MIXTA DE ESCALAFON
PRESENTE.

Por medio del presente y en virtud de que las convocatorias 1y 2 para ocupacion de la plaza No.
34 de Coordinadora de mantenimiento se han declarado desiertas, y debido a que dicha plaza se
encuentra con el personal suficiente y lo que se requiere en ese nivel seria el puesto de
fonotecario, se propone al C. Cesar Augusto Garcia Rubio quien cumple con los requisitos para el
puesto.
Se anexa al presente la documentacidn requerida:

e Perfil de puestos

e Curriculum

* Comprobante de estudios (copia)

* lIdentificacion Oficial IFE (Copia

¢ Nombramiento actual

Lo anterior para los fines conducentes,

SUBCOMISION ESCALAFONARIA

L.A. :'Iuan sQ _j : da Gf:!indo Lic. Manuel Ramén Valdez Le6n
Director de Adphinistracion Representante de Escalafén en Radio Sonora

| RADIO SONORA

| OBREGON NO 46 ENTRE YANEZ Y GARMENDIA
TELEFONOS +52 (662)213-5667
HERMOSILLO, SONORA. MEXICO www.radiosonora.com.mx
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DA CAMAR
RADIO SONORA
NUESTRA RADID

Hermosillo, Sonora, 06 de agosto de 2018
OFICIO: CMERS-022/2018
ASUNTO: Propuesta para ocupacion de plaza

COMISION MIXTA DE ESCALAFON
PRESENTE.

puesto.
Se anexa al presente la documentacidn requerida:
¢ Perfil de puestos
°  Curriculum
* Comprobante de estudios (copia)
* Identificacién Oficial |FE (Copia
® Nombramiento actual

Lo anterior para los fines conducentes.

SUBCOMISION ESCALAFONARIA

: al Lic. Manuel Ramén Valdez Leon
istracion Representante de Escalafén en Radio Sonora

L.A. Juan Carlbs Quij4
Director dg AS}Z'

I RADIO SONORA
| OBREGON NO 46 ENTRE YANEZ Y GARMENDIA
. TELEFONOS +52 (662)213-5667
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Fecha de Captura

ESTADO o, SONORA

DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto funcional:
Dependencia/Entidad:

Area de adscripcién:

Reporta a:

Puestos que le reportan:

OBJETIVO

Resguardar los discos existentes en Discoteca y actualizar el archivo musical

- GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
DESCRIPCION DE PUESTO

Fonotecario

Radio Sonora

Direccion de Operaciones
Jefe de Fonoteca
Ninguno

los productores de Radio Sonora en la musicalizacién de los programas.

RESPONSABILIDADES

21 de agosto de 2017

17-SRH-P14-F01/REV.01

ID: RS-016

- con la finalidad de brindar apoyo a

1. Clasificar los discos de acuerdo a tipo, tema o nombre para facilitar su localizacion.

2. Seleccionar los archivos sonoros a rescatar,

salvaguardarlos.

ya sea de muUsica o programas propios o externos y

3. Buscar musica nueva que se esté generando para anexarla al acervo existente.

4. Proporcionar temas musicales o productores, escuelas publicas e instituciones que soliciten el servicio.

5. Proporcionar programas exclusivamente a los productores que lo soliciten.

6. Extraery guardarla programacion diaria generada por Radio Sonora, las 24 horas del dia.

7. Supervisién de la ejecucion del proyecto de rescate de Fonoteca,

8. Todas aquellas funciones inherentes al drea de su competencia y asignadas por su jefe inmediato.

RELACIONES

"Internas:  q) Ninguna

Externas: a) Productores independientes al proporcionar temas musicales y programas.
b) Ciudadania en proporcionar temas musicales solicitados.

Fonotecario _
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Fecha de Captura 21 de agosto de 2017

MEDIDORES DE EFICIENCIA

1. Redlizar las tareas asignadas en el tiempo establecido.

DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinto
Edad: Enfre 22 a 40 afios.

Grado de estudios
Grado de estudios requerido y deseable.

Requerido: Estudios profesionales completos
Deseable:Estudios profesionales completos

¢El puesto requiere alguna especializacién académica?

Carrera: Lic. en Ciencias de Ia Comunicacién, carrera afin
Area: Operativa Musical

LEl puesto requiere experiencia laboral?

La experiencia laboral requerida.

* 1 afo en discotecario
* 1 afio en diversidad de mUsica
* 6 meses en biblioteconomia

¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento del inglés o algln otr;: idioma?
Grado de dominio del idioma inglés

Desemperio bdsico

¢La ejecucién del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivel de conocimientos de computacion.

Operar los paquetes / Armqr cuadros de datos / Formatear documentos

i Qué nivel dEl.' habilidad de trato con personas requiere el puesto?

Habilidad de frato con personas.

Cortesia Normal

Fonotecario Pagina 2



Fecha de Captura 21 de agosto de 2017

¢Cudl es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?

Nivel de responsabilidad gerencial

No necesaria

¢Cudl es el resultado esencial del puesto?

El resultado esencial del puesto y el resultado secundario mds importante.

En primer lugar: Custodiar

En segundo lugar: Registrar

En relacién al servicio a la comunidad Yy a los objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:
Orientacién del puesto.

Apoya el logro de los mismos, aunque el efecto de sus acciones es lejano
Manejo de personal requerido

NuUmero de personas a cargo del titular del puesto

Ninguna

Recursos financieros a su cargo

(M =000; MM = 000,000 de pesos onu@‘es}

Ninguno (No tiene incidencia evidenciable)

¢Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?

Tipo de responsabilidad sobre los récursos financieros que maneja.

Ninguna

Tipo de Andlisis Predominante

Variantes: Identifica elementos relevantes y los pondera para elegir una opcion
Marco de actuacién y supervisién recibida

Procedimientos e instrucciones generales. Puede ordenar la secuencia pero no cambiar los procedimientos. Los

periodos de supervision pueden ocurrir en el férmino de varios dias.

Fonotecario :
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Fecha de Captura 21 de agosto de 2017

DATOS DE APROBACION

Infermacién provista por: Informacién aprobada por:

Noembre: Nombre:

Cargo: Fonotecario Cargo: Jefe de Fonoteca

Pagina 4
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RADIO SONORA

NUESTRA RADIQ

Hermosillo, Sonora a 08 de Enero de 2018.

C. CESAR AUGUSTO GARCIA RUBIO

La Direccion General de Radio Sonora, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 9, fraccion IV del Decreto No. 368 ha tenido a bien expedir el siguiente:

Nombramiento de

FONOTECARIO

Adscrito a la Direccién de Operaciones

Dependiente de Radio Sonora

Nivel salarial: 1B del tabulador vigente

Clave presupuestal 10800018002403E406E15092A1def Presupuesto de Egresos del
Estado para el 2018

Caracter del Nombramiento: Trabajador Temporal

Vigencia de Nombramiento: Temporal, del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2018,
Asignacién de funciones: Las detalladas en Ia descripcion del puesto de Fonotecario,
para desempefiar temporalmente las funciones establecidas en documento anexo
“Contrato Temporal”. Ej presente nombramiento se fundamenta en lo dispuesto por

los articulos 6to. parrafo segundo y articulo 11 de la Ley del Servicio Civil para el
Estado de Sonora.

Atentamente

LENA VERDUZCO CHAIRES
A GENERAL

RADIO SONORA

OBREGON NO 46 ENTRE YANEZ v GARMENDIA
TELEFONOS +52 (662)213-5667

HERMOSILLO, SONORA, MEXICO www.radiosonora.com. mx




Hniuersidad e Sonora

Bireceiin de Servicios Eocenlares

EL SABER DE MIS HIJOS
HARA MI GRANDEZA

La Uniuersidad de Sonora, certifica gue, segiin
Documentns gque existen en los archivos de esta
Institucidn, & nombre de:

GARCIA RUBIO % CESAR AUGUSTO

en gl expediente Nn, 200201222 , CUrEi
aprobd integramente el Plan de Estudios del

Programa de:
LICENCIATURA EN DERECHC

En virfud de o anterior se [e otorga el presente
. Certifivadn de Pasante, en la Cindad e
i Fiema del interesadn Germosille, Sonora, Mixicn, g = Siete

i de MARZD del dos wil ocho.
J Certificadio de Pasante

|

|

Np, Z0BL0841

}) EF}I[I—H No. 3 l 3 8 2 l

"El saber de mis hijos hac§ midgrandess”
i - \"

M
f‘ \:;

FORL | BECARCEGA URQULY

_/ Birector de
Serumicins Escnlares



Curriculum Vitae

César Augusto Garcia Rubio.
Ret. Josefa de Sajonia #18.
Los Encinos, Hermosillo, Son.
Estado Civil: Casado
Telefono: 2419104
Cel. 0446623983956
Correo: maxpoint]3@gmail.com

Formacion academica:

Educaciéon primaria

Escuela Estatal Francisco Navarro Estrada.
1987-1993 ‘
Educacién secundaria

Escuela Secundaria Técnica #60
1993-1996

Educacién media superior

Colegio de bachilleres del Estado de Sonora
1996-2000

Lic. en Derecho

Universidad de sonora.

2000-2007

Experiencia labora

Secretaria de Educacién y Cultura

Asistente personal de direccién de area de Periddico enlace

2004-2007

Instituto Mexicano del Seguro Social

Ejecutor fiscal.

2009-2011

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora

Supervisor de Permanencia Médica,
2016-2018

Radio Sonora
Programacion y continuidad,
2008-2017

Fonoteca.

2017-2018

Referencia
Maestro Francisco Covarrubias, UNISON Tel. 6621761636
Ing. Dennis Paz Maldonado, SAGARPA Tel. 6621968799

Ing. Sergio Valdez, ISSSTESON Tel. 6621021600



Programador-continuista

1. Seleccionar canciones para los espacios musicales de Radio Sonora

2. Cargar los audios de la programacion diaria al sistema Jazler

3. Escuchar canciones y corregirlas si presenta algun error para posteriormente subirlas
al jazler.

4. Elaborar la guia de programacion y entregarsela al operador de cabina de transmision.
3. Verificar que los audios cumplan con los tiempos establecidos.

6. Bajar programar RTC de internet semanalmente, editarlos y enviarlos al servidor.

7. Asignar los espacios dentro de la programacion

8. Escuchar los espacios para corroborar que coincidan con la fecha de vigencia y editar
si es el caso.

9. Bajar audios de gobernacién de internet cada 10 dias, editarlos, programarlos y
enviarlos al servidor.

10. Estar al pendiente de la cabina de transmision por si ocurre alguna incidencia

11. Respaldar audios de spots y produccion.

12. Reponer spots cuando hay transmisiones especiales Y o pasan cortes comerciales, y
enviar el reporte de la reposicion a la Coordinacion de Promocion y Desarrollo
Institucional.

13. Hacer reporte diario de actividades.

14. Dar continuidad a la programacién musical y de spots

I5. Enviar reporte quincenal de suplencias por la cabina de transmisién a la Direccion
de Operaciones.

16. Realizar todas las actividades inherentes al puesto y encomendadas por su Jefe
inmediato

Fonotecario
1. Rescate de programacion diaria
2. Rescate de programas solicitados por los productores de los programas
3. Rescate de entrevistas de los espacios noticiosos
4. Disefio de discos de regalo para noticias asi como de los programas “De
aquellitas” y “Fiesta Mexicana”
5. Revisar, editar canciones del almacen de misica de jazler
6. Organizar discos de la Fonoteca
¥

- Llevar el control de los discos solicitados por parte de los productores y/o buscar
musica en Fonoteca



. 7.

- MEXICE

1 NSTITUTO NACIONAL ELEGTORAL
CREDENCIAL PARA VQTAH M«‘
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RUBIO

CESAR AUGUSTO
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